Projekt Office

Fur produktive und reibungslose Zusammenarbeit

sieber&partners

Zielgruppe und Rolleninhaber
B Chief Network Officer (CNO)
B Chief Ecexutive Officer (CEO)
B Chief Operation Officer (COO)
B Projektleiter (PL)

Ihre Herausforderung

Die Realisierung von Projekten ist immer eine Herausfor-
derung. Den Flaschenhalst in der Realisierung bilden
haufig die internen Ressourcen. Die am Projekt beteilig-
ten internen Mitarbeiter sind durch das Projekt in ihrem
Tagesgeschéft zusatzlich belastet. Das Projekt wird
schnell zur zweiten Prioritét oder es werden nur noch die
notwendigsten Arbeiten erledigt. Entscheidungen werden
nicht mehr sauber dokumentiert, das Projektreporting
wird nicht mit der notwendigen Sorgfalt erledigt und die
Terminplanung wird zunehmend unibersichtlich. Haufig
fuhrt dies zu vermeidbaren Verzégerungen im Projekt.
Die Folge davon ist, dass Projekte entweder langer dau-
ern, nicht mit der gewiinschten Qualitat abgewickelt wer-
den kodnnen oder zusétzliche Kosten verursachen.

Qualitat 6 Qualitat b

Das Team von sieber&partners stellt IThnen erfahrene
Projektadministratoren zur Verfiigung, die sie bei ihrem
Vorhaben tatkraftig unterstiitzen. Hochmotivierte und
begeisterte Manager bereichern |hr Team und treiben
Ihre Projekte mit Begeisterung und dem Willen zum Er-
folg. Sie kdnnen sich auf Ihre Kernkompetenzen konzent-
rieren und gleichzeitig sicher sein, dass fiur die Projekte
gesorgt wird.
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Die richtigen Hilfsmittel
Unsere Erfahrung in vielen Projekten sowie eigene Betei-
ligung an der aktuellen Forschung zeigt:

B Der Projekterfolg ist zunehmend abhangig von der
reibungslosen Koordination zwischen den beteiligten
meistens hoch qualifizierten Mitarbeiterinnen.

B Falscher oder unbedachter Einsatz der Hilfsmittel zur
elektronischen Zusammenarbeit kann Projekte unno-
tig verzégern und sogar gefahrden.

B Die Produktivitat lhrer wichtigsten Fachkrafte und
Manager kénnen wir durch eine geschickte Projekt-
koordination mit angemessenen Hilfsmitteln erheblich
steigern.

lhr Nutzen und Gewinn

So profitieren Sie von der Erfahrung und dem Netzwerk
der sieber&partners:

1. Professionelle Unterstiitzung in lhren Projekten
Sie sind von der Administration entlastet
Professionelle Verwaltung aller Dokumente
Dokumentation aller Entscheidungen

Arbeit mit modernen, der Situation angemessenen
Kollaborationswerkzeugen zur optimalen Nutzung der
Ressourcen
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2. Sie konnen sich auf Ihr Kerngeschéft konzentrieren

Keine unndtige Belastung interner Ressourcen mit
ungewohnten Fachaufgaben.

B Gezielter Transfer des sinnvollen Know-how's von
sieber&partners auf lhre Mitarbeiter.

Unser Vorgehen

Unterschiedliche Projekte verlangen nach unterschied-
lichen Vorgehensweisen. sieber&partners entwickelt auf
der Basis bewéhrter Standardmethoden die individuelle
Fihrung und Betreuung lhrer Projekte. Wir unterscheiden
dazu die drei Phasen:

Projektplanung
Definition der Projektziele mit messbaren Zielgrossen.
Ausarbeitung der Projektorganisation.
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Erstellung des detaillierten Projektplans.

~

Projektleitung

Sicherstellung der Projekt-Kommunikation.

B Operative Einflussnahme im Rahmen der definierten
Aufgaben.

B Situative Unterstuitzung in Kristensituationen.

3. Projektcontrolling
B Permanente Uberpriifung der Messgrdssen.

B Ausarbeitung und Einleitung von Korrektur-
massnahmen.

M Projektrechnung und Budgetkontrollen.

Die Ergebnisse

Zur sicheren Losung dieser Aufgabe erstellen wir diese
konkreten Liefergegenstande:

B Verbindliche Beschreibung aller relevanten Ziele zu
Beginn des Projektes.

B Fixierung der Projektorganisation mit den wichtigen
Aufgabenbeschrieben und Kommunikationsregein.

B Regelmassiges Reporting tber den Stand lhres Pro-
jekts, inklusive Vorschlage zu Korrekturmassnahmen.

B Permanentes Controlling der Qualitat, der Kosten und

der Zeitaufwande, inklusive Risikoanalyse der einzel-

nen Bereiche.

sieber&partners

Projekte sind von hoher Komplexitdt und missen mit
fester Hand von einem Meilenstein zum andern gefuhrt
werden. Dabei darf die Kreativitdt und Motivation der
Projektmitarbeiterlnnen nicht in Gefahr gebracht werden.
Die Erfolgreiche Filhrung eines Projekts bedarf der Uber-
sicht, aber auch der Ruhe und Gelassenheit. Die Entlas-
tung durch unser Project Office leistet dazu einen we-
sentlichen Beitrag.

Ihr Weg zum Erfolg

Herr Marc André Hahn, Leiter Geschéftsfeld ICT Invest-
ment, erwartet lhre Anfrage und prasentiert lhnen mit
Freude den Wert dieser Leistung fiir Sie.

Marc André Hahn

Leiter ICT Investment

E-Mail: mh@pascal-sieber.ch
Phone: 031 382 00 24
Mobil: 078 686 85 16

www.sieberpartners.ch

sieber&partners ist der unabhéngige Anbieter innovativer, kundenspezifischer Marktforschung und Beratung fur die Schweizer ICT.
Das aus anerkannten Personlichkeiten bestehende Kernteam ist gezielt mit Fachspezialisten vernetzt und deckt
die Geschéftsfelder ICT Investment, Market Intelligence und Productivity Consulting ab.
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